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FORMULARIO EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PRÁCTICA PREPROFESIONAL



                                      1ra Práctica                                           2da Práctica


Nombre Estudiante




R.u.n. Nº





Empresa o Institución en  donde realizó la Práctica


   

R.u.t. Empresa





Empresa de carácter:



Público					Privado


Obra, Sucursal, Servicio o Contrato en  donde realizó la Práctica





Función o actividad principal que desempeñó en la Práctica





Fecha de Inicio:


   


Fecha de Término:   




Escala de Evaluación	:   DE 1.0 a 7.0

Ponderación	:   Se aprueba con nota mínima de    4.0
		Menos de 4.0   : Rechazado
		De 4.0 a 6.0      : Aprobado
		Sobre 6.0          : Distinguido





LABOR DESARROLLADA POR EL ALUMNO                       				     CALIFICACIÓN


EFICIENCIA Y CALIDAD DEL TRABAJO: Dedicación, rapidez y seguridad en las tareas encomendadas; aptitudes para programar, aplicar métodos y presentar resultados.


INICIATIVA: Capacidad para abordar y resolver los imprevistos.

ESPÍRITU DE SUPERACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: Interés por mejorar su presentación y su rendimiento.



APTITUD PARA INTEGRARSE A LA UNIDAD DE TRABAJO: Facilidad para interiorizarse de la conformación de su unidad de destino y de su método de trabajo.

RESPONSABILIDAD, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Cumplimiento oportuno y ordenado de las obligaciones; cumplimiento de los horarios establecidos.



PROMEDIO


Señale a continuación las fortalezas y debilidades profesionales que usted observa en el estudiante.

































Dirección (de la Obra, Sucursal, Servicio o Contrato en donde realizó la Práctica)


	
Comuna



Nombre del supervisor



Correo electrónico del supervisor



Teléfono del supervisor



Cargo del supervisor









										
						       Firma y timbre empresa


________________________________________________________________________________

(Uso Departamento de Ingeniería en Obras Civiles)

Nombre corrector





Calificación Informe (25%)


Calificación Presentación Oral (25%)


Calificación Empresa (50%)


Nota Final


Fecha Devolución Corregido




				
							 Firma corrector
[image: ]
image1.png
DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA EN

OBRAS CIVILES





image2.png




image3.emf











 


 


FORMULARIO 


EVALU


A


CIÓN DE 


DESEMPEÑO


 


PRÁ


CTICA PREPROFESIONAL


 


 


             


                         


1ra 


Práctica                          


                


 


2da P


ráctica


 


 


 


Nombre Estudiante


 


 


 


 


R.u.


n


. Nº


 


 


 


 


 


Empresa o Institución en 


 


donde realizó la Práctica


 


 


   


 


 


R.u.t. Empresa


 


 


 


 


 


Empresa de carácter:


 


 


Públic


o


 


 


 


 


 


Privad


o


 


 


 


Obra, Sucursal, Servicio o Contrato en 


 


donde realizó la Práctica


 


 


 


 


 


Función o actividad principal que desempeñó en 


la Práctica


 


 


 


 


 


Fecha de Inicio


:


 


 


   


 


 


 


Fecha de Término:   


 


 


 


 


Escala de Evaluación


 


:   DE 1.0 a 7.0


 


 


Ponderación


 


:   Se aprueba con nota mínima de    4.0


 


 


 


Menos de 4.0   : Rechazado


 


 


 


De 4.0 a 


6.0


      


: Aprobado


 


 


 


Sobre 


6.0


          


: Distinguido


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 




    FORMULARIO  EVALU A CIÓN DE  DESEMPEÑO   PRÁ CTICA PREPROFESIONAL                                             1ra  Práctica                                              2da P ráctica       Nombre Estudiante         R.u. n . Nº           Empresa o Institución en    donde realizó la Práctica             R.u.t. Empresa           Empresa de carácter:     Públic o           Privad o       Obra, Sucursal, Servicio o Contrato en    donde realizó la Práctica           Función o actividad principal que desempeñó en  la Práctica           Fecha de Inicio :               Fecha de Término:            Escala de Evaluación   :   DE 1.0 a 7.0     Ponderación   :   Se aprueba con nota mínima de    4.0       Menos de 4.0   : Rechazado       De 4.0 a  6.0        : Aprobado       Sobre  6.0            : Distinguido          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

